
La Política de Seguridad y Salud de CL Grupo Industrial establece el compromiso de la corporación de
disponer de entornos de trabajo seguros, con una cultura basada en el trabajo en equipo y el liderazgo en
seguridad y salud. Integra nuestros valores y refleja nuestra visión y misión en esta área.

VISIÓN: “Todas las personas regresan a casa, cada día, sanas y seguras”

MISIÓN: “Cuidar de nuestra gente, nuestras actividades, nuestra reputación y del valor que ello
proporciona”

La seguridad y salud es una responsabilidad compartida y asumida por todos los colaboradores de CL
Grupo Industrial e integrada en nuestra actividad diaria, así como por las empresas que trabajan en
nuestras instalaciones.

Todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son evitables y no existe ningún trabajo que
no se pueda realizar de forma segura.

Es por ello que en CL Grupo Industrial adquirimos los siguientes compromisos:

1. Identificar e implementar continuamente formas de trabajo y procesos seguros, utilizando equipos y
medios de protección eficaces para prevenir accidentes y averías, fomentando las buenas prácticas en
seguridad.

2. Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables en cada lugar donde operamos.

3. Eliminar los peligros y evaluar los riesgos asociados a tareas, equipos de trabajo e instalaciones. Tomar
acciones inmediatas cuando un problema de seguridad es identificado.

4. Considerar la seguridad y salud como un factor clave de toma de decisiones para evaluar nuestro
desempeño como compañía, buscando la forma de mejorarlo continuamente, integrando la seguridad y
salud en todos los niveles y poniendo a las personas en el centro de las decisiones.

5. Promover el liderazgo en seguridad y salud en todos los niveles de la organización y dotar de los
recursos necesarios para conseguir nuestros objetivos.

6. Mantener un alto grado de preparación ante emergencias, así como implementar las acciones
necesarias para asegurar la protección del patrimonio de la compañía.

7. Concienciar, formar y capacitar a cada colaborador de la organización para ser referentes en seguridad y
salud, tanto dentro como fuera del trabajo.

8. Mantener una comunicación eficaz, transparente y fluida con nuestros grupos de interés.

La dirección general de CL Grupo Industrial acepta y comparte plenamente el contenido de esta política y
apoya a todos los colaboradores de la empresa en sus cometidos para la consecución de estos objetivos.
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